
 

Naam van de opleiding 
 

Competentiemanagement 

Algemene beschrijving  De training competentiemanagement levert leidinggevenden kennis, inzicht 
en vaardigheden m.b.t. het ontwikkelen van competenties van medewerkers 
op.  

Doelen / eindtermen 
 

Na afloop van de training beschikken de deelnemers over kennis en 
vaardigheden m.b.t. competentiemanagement en competentiegericht 
onderwijs. 

Inhoud / onderwerpen  1. Competenties 
2. Organisatieontwikkeling en competentie management 
3. Competentiegericht  onderwijs, leerstijlen 
4. Management 
5. Motivatie 
6. Talenten 
7. Communicatie en conflicten 
8. Feedback 
9. Beoordelen 

Werkvormen Presentaties,  
groepsopdrachten,  
individuele opdrachten,  
rollenspel 

Doelgroep  
 

Leidinggevenden op diverse niveaus in organisaties die zich bezig houden 
met rechtshandhaving en veiligheidszorg. 

Groepsgrootte Max 12 personen 

Instroomeisen 
 

Deelnemers bekleden een leidinggevende positie.  
De cursus kan ook aangeboden aan personen die zich voorbereiden op een 
leidinggevende functie. 

Aanmelding door  Diensthoofd 

Locatie ORV 

Docenten Externe trainer (John Tujeehut) 

Lesstof Cursistenmanuaal competentiemanagement  

Studieduur  8 dagdelen (twee blokken van 4 dagdelen) 

Zelfstudietijd  3 uur 

Afronding (examen / toetsing) - 

Examenreglement N.v.t. 

Certificaat / diploma Certificaat 

Bijzonderheid  De training kan in twee delen opgesplitst worden 

Prijs per deelnemer Fl. 751,00 

 

Adres: Winston Churchillweg 8, Curaçao 
Tel: 00 5999 8666530 
Fax: 00 5999 8692253   
Mail: info@orv.an 
Website: www.orv.an 
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